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ค าน า 
 
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

โรงเรียนบ้านโนนค้อ เรื่อง การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนบ้านโนนค้อได้กําหนดแนวทางการนําผการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ดําเนินการขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต มีรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของ
โรงเรียนบ้านโนนค้อในเรื่อง การพฒันาการปองกนัการทุจริตในองค์กรฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งวาจะเป็นประ
โยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อยางมีประสิทธิภาพ 

 
         โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับ
นําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  
 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ อําเภอบ้านฝาง
จังหวัดขอนแก่น  พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหนว่ยงานอยู่ท่ี 87.02 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ อําเภอบ้าน
ฝางจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้
ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านโนนค้อ มีจ านวน 9 
ตัวชี้วัด ดังนี้  1 การปฏิบัติหน้าท่ี   100 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ  100 AA ผ่าน 
3 การใช้อํานาจ   100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 
5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  100 AA ผ่าน 
6 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 AA ผ่าน 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.67 A ผ่าน 
8 คุณภาพการดําเนินงาน  87.5 A ผ่าน 
9 การป้องกันการทุจริจ  75 B ไม่ผ่าน 
 
3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 68.86 เป็นคะแนนจาก

ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และข้อมลูท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการจัดทําข้อมูล
ความโปร่งใสในหน่วยงานอย่าง เช่น การเพิ่ม QR Cord ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ 

 
 
 
 
 
 



4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปี 2565” ท่ีกําหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  
ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนบ้านโนนค้อ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2565 จํานวน 87.02 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 
ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-
15  ของตัวชี้วัดหรือข้อคําถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพงึพิจารณาผลประเมินเพื่อนําไปสู่การพัฒนาในจุดท่ี
ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถ
ยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจํา 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 
- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใหน่วย

งาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ีหลาก 

หลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ

หน่วยงานของท่ามากขึ้น 
- เพิ่มมาตรการปอ้งกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบคําถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ให้ชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 



- เพิ่มมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการทํางานอย่างตรง
ไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพิ่มมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 


