
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ 

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 
 

 

                                                                                                      มีการเสริมสร้างจริยธรรม 

ในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกับชุมชน 

 

 

 

 

 

                                                                                                              ในการประชุมแต่ละครั้งจะมี
การแนะน าหรือให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม 

และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

........................................... 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านบะยาว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ 
ความเช่ือมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน 
ท่ีควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโนนค้อ 

ท่ี  25   /2566 
 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
................................................... 

 
     ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดในการนี้ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

1. นายอานุภาพ  พานพิมพ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด         ครู    รองประธาน 
3. นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม    ครู    กรรมการ 
4.นางสาวนันติยา ปัตถาทุม ครู    กรรมการ 
5. นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

  
                    อ านาจหน้าท่ี   ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ  ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ วันท่ี   24   เดือน      พฤษภาคม         พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
                                                             ลงช่ือ 
                                                                        (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 


