
 
 

รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปีปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน รอบ 6 เดือน  ดังนี้  

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินการ 

หมายเหตุ 

ก าลังด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 20,000 นันติยา ปัตถาทุม  /  

2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 4,000 อาทิตย์  บ้งงึ้ม  /  

3. กิจกรรมวันคริสมาต์และวันขึ้นปีใหม่ 2,000 นันติยา ปัตถาทุม  /  

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 3,000 อาทิตย์  บ้งงึ้ม  /  

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 3,000 จันทร์จิรา แสงศรีเรือง  /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 
 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

1. ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการ
จัดซ้ือ จัดจ้าง ซ่ึงได้รับการอนุมัติกิจกรรม 
เป็นเวลานาน 

1.จะต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

2.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจ
เก่ียวกับ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐพ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

1.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและปฏิบัติให้ถูกต้อง                                          
2.จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลงบนเว็ป
ไซต์ 

3.เจ้าหน้าทีพ่ัสดุโรงเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่
จึงยังไม่เข้าใน ในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีต่างๆใน
โรงเรียน เพิ่มเติม 

 

การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ 

จากการวิเคราะห์งบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านโนนค้อ ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 256๕
การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
นั้นมีการซื้อการจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างท่ีหลากหลาย ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญและในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ก็ได้มี ผู้ ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก าหนด จากการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง                      
เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่างๆ เพื่อด าเนินงานต่อไป  

นอกจากนี้ การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านโนนค้อ ยังมีหน้าท่ีดูแล ติดตาม 
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 25๖๕ เพื่อท าความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆ
ของโรงเรียนเข้าในในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 

 


