
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแกน่ เขต ๑
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนบ้านโนนค้อ

แผนปฏิบัติการ
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖



ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนบ้านโนนค้อได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ นี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ 
การด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สาระส าคัญประกอบด้วย บทท่ี 1 บทน า  บทท่ี 2 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา บทท่ี 3 ทิศทางการพัฒนา    
บทท่ี 4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บทท่ี 5 การก ากับติดตามและรายงานผล โดยมีการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาของ
โรงเรียน รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนมาก าหนดยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งการขับเคล่ือน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ การด าเนินงานดังกล่าว
ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการ
ด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบน าไปปรับใช้ให้บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโนนค้อแล้ว 
 โรงเรียนบ้านโนนค้อ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
256๖ เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบั ติให้ส าเร็จลุล่วงไปด้ วยดี             
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาใน
ความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
 
 

           โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ก 



 
 

สำรบัญ 
 

หน้า        
ค าน า    ก 
สารบัญ    ข 
        บทท่ี 1 บทน า   1 
        บทท่ี 2 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ๑3 
        บทท่ี 3 ทิศทางการพัฒนา   17 
        บทท่ี 4    แผนงาน /โครงการ/ กิจกรรม ๒0 
        บทท่ี 5    การก ากับติดตามและการรายงานผล 28 
ภาคผนวก  

- โครงการของโรงเรียน 
- ขั้นตอนการขออนุมิติกิจกรรม – เบิกเงินงบประมาณ 
- การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๒๙ 
30 
84 
91 
 

 
 

      ข 



1 
 

บทที่ 1  บทน ำ 

ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านโนนค้อ  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ          
เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 1)  ช่ือสถำนศึกษำ  “โรงเรียนบ้านโนนค้อ”   ต้ังอยู่ท่ี  บ้านโนนค้อ  หมู่ท่ี ๒   
ต าบลโคกงาม อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  4๐๒๗0   
 
 2)  เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบำล ๑   ถึง   ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 
 3)  เขตบริกำร   

มีพื้นท่ี เขตบริการ   ๑   หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ท่ี   ๒  บ้านโนนค้อ     ต าบลโคกงาม   อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
   

    4) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  : นำยอำนุภำพ  พำนพิมพ ์
อำยุ ๔๕ ปี  โทรศัพท์ 064-953-3327 
วุฒิกำรศึกษำสูงสุด ปริญญาโท วิชำเอก การบริหารการศึกษา 
ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนค้อ  
เมื่อวันท่ี 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4  - ปัจจุบัน 
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แผนผังโรงเรียนบำ้นโนนค้อ 

๑. อำคำรเรียน ป.๑ ฉ 
๒. อำคำรเรียน สปช๑๐๕/๒๖ 
๓. อำคำรเรียนอนบุำล 
๔. หอประชุม 
๕. โรงอำหำร 
๖. ห้องน้ ำ 
๗. บ้ำนพกัคร ู
๘. สนำมฟตุบอล 

๗ 

๔ 
๓ ๑ 

๒ ๖ 

๕ 

๘ 
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1.2 ประวัตคิวำมเปน็มำของโรงเรียนบ้ำนโนนค้อ 
 

ต้ังเมื่อ พ.ศ.2520 โดยแยกออกจากโรงเรียนบ้านค้อโคกงาม (โคกงามวิทยาคาร) เริ่มเปิดท าการสอน
ต้ังแต่ช้ัน ป.๑ – ๔ โดยใช้อาคารช่ัวคราว ซึ่งคณะครู - ชาวบ้านช่วยกันสร้างบริจาคให้ ท่ีดินท่ีต้ังโรงเรียน เดิม
เป็นท่ีสาธารณะ (ดอนตาปู่) บางส่วน อีกส่วนหนึ่งได้รับบริจาคจากชาวบ้าน มีเนื้อที่ ๗ ไร่ ๑ งาน ๔๑ ตารางวา  

ผู้ริเริ่มในการสร้างท่ีส าคัญ คือ นายทองสา โพธิ์ศรีเรือง ผู้ใหญ่บ้านบ้านโนนค้อ พระอาจารย์ช่ืน      
โฆสโก เจ้าอาวาสวัดโพธิ์สาริการาม และชุมชนบ้านโนนค้อ  

 ปี พ.ศ.๒๕๒๑ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนเรียน ป๑ฉ จ านวน ๓ ห้องเรียน  
       เป็นเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท  
  ปี พ.ศ.๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  
  ปี พ.ศ.๒๕๓๑ ได้รับงบสร้างส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ จ านวน ๑ หลัง ๒ ท่ีนั่ง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ 

บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๓๙ ชาวบ้านโนนค้อได้ร่วมสร้างอาคารเรียนขึ้น ๑ หลัง  เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๔๕ ได้รับงบสร้างส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ จ านวน ๑ หลัง เป็นเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท 
  ปี พ.ศ.๒๕๖๓ ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้าง 

       เป็นเงิน ๔๗๖,๗๐๐ บาท 

1.3  ที่ตั้ง 
ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี ๒  ต าบลโคกงาม  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ 
โทรศัพท์ : ๐๘๓-๔๕๒๓๓๓๑      
E-mail : bannonkhorschool.19@gmail.com 
พ้ืนที่ทั้งหมด  : ๗ ไร่ ๑ งาน ๔๑ ตารางวา 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้ำนโนนค้อ ภำพ จำก Google Maps 
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1.4  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 โรงเรียนบ้านโนนค้อเปิดท าการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี  ๑   ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

1.5  ค ำขวัญของโรงเรยีน 

  “  สุขภาพดีมีคุณธรรม” 

1.6  ปรัชญำโรงเรยีน 

“  การศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต” 
1.7  เอกลักษณ ์

 

“มารยาทดี มีวินัย” 

1.8  สีประจ ำโรงเรียน 

“ เขียว – แสด  ” 

1.9  อักษรย่อช่ือโรงเรียน 

“ น.ค .” 

1.10  สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนนกัเรียน ชำย - หญิง 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖

ชาย
หญิง

1.11  ข้อมูลนักเรียน   
  
 ข้อมูลนกัเรยีน ประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๕ (๑๐มิถุนำยน ๒๕๖๖) 

จ านวนนักเรียน ท้ังหมด  61  คน แยกเป็น 
ช้ัน จ านวนวัน 

ท่ีจัดการเรียน
การสอน 

รายการ หมายเหตุ 

จ ำนวน
นักเรียน
(คน) 

จ ำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบช้ัน 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๕ ๑  

๑ 
 

สอนควบช้ัน อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๖ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๕ ๑ 
ระดับประถมศึกษา ๒๐๐  ครูไม่ครบช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๐๐ 6 ๑ ๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๐๐ ๖ ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๐๐ ๖ ๑ ๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒๐๐ 16 ๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐๐ ๖ ๑ ๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๐๐ ๕ ๑ 

รวมทั้งส้ิน ๒๐๐ ๖๑ ๙ ๔ (ครู ๑ : เด็ก ๒๐) 
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1.12 ข้อมูลครูและบคุลำกร 
 
  

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำสูงสุด/วิชำเอก 
ประจ ำชั้น/ 

กลุ่มสำระที่สอน 
๑. นายอานุภาพ  พานพิมพ ์ ผู้อ านวยการ ป.โท (ศษ.ม.การบริหารการศึกษา) ป.5-6  (สุขศึกษา) 
๒. นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม ครู ป.ตรี (ค.บ.วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) ป.๓ - 4 (ทุกกลุ่มสาระ) 
๓. นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด ครู ป.โท (ศษ.ม.การบริหารการศึกษา) ป.๕ – 6 (ทุกกลุ่มสาระ) 
๔. น.ส.จันทร์จิรา แสงศรีเรือง ครู ป.ตรี (ค.บ.ภาษาไทย) ป.๑ – ๒ (ทุกกลุ่มสาระ) 
๕. น.ส.นันติยา ปัตถาทุม ครู ป.ตรี (ค.บ.ภาษาอังกฤษ) อนุบาล ๑ - ๓ 
๖. นางสาวพรทิวา ชินพลชาย ธุรการ ปวส.บัญชี - 
๗. น.ส.อรวรรณ ไกรศรีวรรธนะ นักการภารโรง อนุปริญญา (วิทยาการคอมพิวเตอร์) - 

 

       
 
๑.๑๓ จ ำนวนห้องและสถำนที่ 
 

ท่ี ประเภทห้อง จ ำนวน หมำยเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๔ ห้อง สอนรวมชั้น ป.1-2 ป.๓-๔ และ ป.5-6 
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
๔ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๕ ประชุม ๑ ห้อง  
๖ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๗ สนามกีฬา ๑ สนาม  
๘ โรงอาหาร ๑ ห้อง  
๙ ห้องน้ าครู ๒ ห้อง  
๑๐ ห้องน้ านักเรียน ๔ ห้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

1.1๔ ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 960 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธิ์สาริการาม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกงาม 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีพหลักของชุมชน คือการเกษตร และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-
ท้องถิ่นที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนค้อ บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ 
สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่
นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์  ณ วัดโพธิ์สาลิการาม 

 
 จุดเด่นของโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีเข้มแข็ง  ท างานเป็นทีม จ านวนเพียงพอตามเกณฑ์ 
2. ชุมชน  ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
3. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้กับวัด  สะดวกต่อการพัฒนาจริยธรรมส าหรับนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
2. การพัฒนาส่ือการสอน  นวัตกรรม และเทคโนโลยี ให้เพียงพอ 
3. สถานท่ี  พื้นท่ี บริเวณโรงเรียน  คับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 โอกำส 
1. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้เมือง  สถานประกอบการ และแหล่งเรียนรู้ 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการภายในอย่างมีระบบ 
3. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ ร่วมมือกันเป็นอย่างดี 

ข้อจ ำกัด 
1. เศรษฐกิจของชุมชน  รายได้ต่อครัวเรือน อยู่ในระดับต่ า (จปฐ.) 
2.  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนรูน้ักเรียน 
3. ผู้ปกครอง  ประชาชน  ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 
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1.1๕  แหล่งเรียนรู้ ภูมปิญัญำท้องถิน่  
 

แหล่งเรียนรู้และกำรใช้ประโยชน์  โรงเรียนบ้านโนนค้อเป็นโรงเรียนขนาดกลาง   ต้ังอยู่ใกล้เมืองท่ีมี 
สถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้มากมาย  ท้ังแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรยีน ดังนี ้
 

   1) แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรยีน  
กำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ จ ำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด 61 100 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 61 100 
๓ สนามกีฬา 61 100 

 
จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จ ำนวนนักเรียน (คน) 
๑ อนุบาล-ประถมศึกษา กิจกรรมวันส าคัญ ณ วัดโพธิ์สาริการาม ๖๑ 

 
 
2) ภูมิปญัญำท้องถิน่ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภำพของแหล่งเรียนรู้ จัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ / วิชำ 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน / ครูภูมิปัญญา 
๑. การท าขนม  
                -  นางแถว  นามมุง 
                -  นางสาวจันที  บ ารุงเอื้อ 
                -  นางสมภาร  ไกรศรีวรรธนะ 
                -  นางเส่ียน  ลาเสน 
                - นางสุภาพร  สอนบุบผา 
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
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1.16  รำงวัลเกียรติยศที่สถำนศึกษำ ครู และนกัเรยีนได้รบั ปีกำรศกึษำ  256๕ 
ท่ี ประเภท รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ 
๑ สถำนศึกษำ 

โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 
๑) โรงเรียนบ้านโนนค้อได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรยอดเยี่ยม ล าดับท่ี ๑ รางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  ประจ าปี 
๒๕๖๕ ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
๒) โรงเรียนบ้านโนนค้อได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรดีเด่น รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ประจ าปี ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
๓) โรงเรียนบ้านโนนค้อ ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙)  
 
 

 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
 
 
 
เขตตรวจราชการท่ี 12 
 
 
 
 
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

๒ ผู้บริหำร 
นายอานุภาพ  พานพิมพ ์

 
๑) รางวัลครุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา ระดับดีเด่น โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู 
นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอาทิตย์       บ้งงึ้ม 
 

 
๑) รางวัลครุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเด่น โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๒) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันจัดสวน
ถาดแบบแห้ง ระดับช้ัน ป.๔-๖ ระดับเหรียญ
ทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรม
เปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา  
๒) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.๔-๖ ระดับเหรียญเงิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิด
โลกนวัตกรรมทางการศึกษา  
 
๑) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน ปล่อยด้วยมือ 

 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
 
 
สพฐ. 
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ท่ี ประเภท รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม 
 
 
 
 
 
 
นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง 
 
 
 

ป.๔-๖ ระดับเหรียญทองแดง                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ      
ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
๑) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน กิจกรรม การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน ปล่อยด้วยมือ 
ป.๔-๖ ระดับเหรียญทองแดง  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ       
ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
๑) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันจัดสวน
ถาดแบบแห้ง ระดับช้ัน ป.๔-๖ ระดับเหรียญ
ทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรม
เปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา  
๒) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.๔-๖ ระดับเหรียญเงิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิด
โลกนวัตกรรมทางการศึกษา  
๓) ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน การแข่งขันศิลป์
สร้างสรรค์ ระดับช้ัน ป.๑-๓ ระดับเหรียญ
ทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรม
เปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 

๔ นักเรียน 
เด็กชายนฤเดช ค ามะฮุ่ง 
เด็กชายธันวา  หอมหวน 
 
 
 
 
 
 
 
เด็กหญิงรชตะ   ทัดทาน 
เด็กหญิงกัลยรัตน์   แสนพรม 

 
ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  กิจกรรมการ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน ปล่อย
ด้วยมือ ป.๔-๖  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ       
ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน
จัดสวนถาดแบบแห้ง ระดับช้ัน ป.๔-๖      

 
สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
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ท่ี ประเภท รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ 
เด็กหญิงกนกวรรณ   ค าแสน 
 
 
เด็กหญิงชนาภา   พลโคตร 
 
 
 
 
เด็กชายณภัทร   มรรครัตน์โส 
เด็กหญิงนิภาวรรณ   ชินพลชาย 
เด็กหญิงรัฏฐาธิปัตย์   ปัจสาไพ 
 
 
 
 
 
 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิด
โลกนวัตกรรมทางการศึกษา  
 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันศิลป์
สร้างสรรค์ ระดับช้ัน ป.๑-๓                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิด
โลกนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับช้ัน ป.๔-๖                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิด
โลกนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
 
 
 
 
สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านโนนคอ้ 
 
 

๑๒ 



๑๓ 
 

บทที่ 2   
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 
2.1  ด้านโอกาสทางการศึกษา  

   ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตบริการท่ีเข้าเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา  256๖ จ าแนกตามช้ันเรียน 

 

ชั้น ประชากรวัยเรียน เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาลปีที่ ๑ ๕ ๕ 100 
อนุบาลปีที่ 2 ๖ ๖ 100 
อนุบาลปีที่ 3 ๕ ๕ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๖ ๖ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๖ ๖ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๖ ๖ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1๖ 1๖ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๖ ๖ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๕ ๕ 100 

รวมทั้งสิ้น ๖๑ ๖๑ 100 
ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ข้อมูล ณ วันท่ี 10  มิถุนายน  256๖  
 
2.2  อัตราการจบการศึกษา 
     ตารางแสดงจ านวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ในปีการศึกษา 256๕ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ 
จ านวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน ไม่จบการศึกษา จบการศึกษา ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา ๗ - - ๗ 100 
ประถมศึกษา 6 - - 6 100 
รวม ๑๓ - - ๑๓ 100 
ท่ีมา :   เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๕ 
 

2.3  อัตราการเรียนต่อ  
      จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 256๕ และเรียนต่อปีการศึกษา  256๖ 

รายการ 
จ านวนนักเรียน 

จบการศึกษา เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 ๖ ๖ 100 
ท่ีมา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 



๑๔ 
 
2.4  ด้านคณุภาพการศกึษา 
        1)  ผลการจัดการเรยีนรูต้ามหลักสตูรสถานศกึษา   ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน   
              ปีการศกึษา 2565 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ละรายวิชา
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

รายวิชา 
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อัง
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ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

รวม 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 4๓ 
ร้อยละ  100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

๒) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 95.16 55.86 
คณิตศาสตร์ 83.46 49.12 

รวม ๒ สมรรถนะ 89.31 52.50 
 
๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 94.33 95.16 +0.83 
คณิตศาสตร์ 80.33 83.46 +3.13 

รวม ๒ สมรรถนะ 87.33 89.31 +1.98 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   คะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 



๑๕ 
 

๓)ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
๑) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ       

(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 49.70 ๕๐.83 +1.13 
คณิตศาสตร์ 28.99 18.52 -10.47 
วิทยาศาสตร์ 28.64 40.00 +11.36 
ภาษาอังกฤษ 33.52 26.56 -6.96 

 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
2.5 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  5  ด้าน 
 1) ด้านความสามารถในการส่ือสาร            
  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ในการรับและส่งสาร การมีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษา รวมท้ังเลือกใช้และบูรณาการส่ือหรือเครื่องมือท่ีหลากหลายเพื่อถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความคิด 
ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย    
กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม เป็นต้น ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการส่ือสารอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2) ด้านความสามารถในการคิด  
    โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ส่งเสริมการคิดวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ  
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์แนวทางในการสร้างช้ินงานได้อย่างมีขั้นตอน  ใช้ความคิดในการออกแบบ
สร้างสรรค์ช้ินงาน รวมถึงการแสวงหาแนวทางหลากหลายในการแก้ปัญหาใหม่ๆ ท่ีไม่เคยประสบมาก่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะคิด เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยโครงงาน ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับดี
เย่ียม 
 3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา            
  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุและ
วิธีการแก้ไข รวมถึงคิดแยกแยะประเด็นปัญหาในแง่มุมต่างๆ ในระหว่างการสร้างช้ินงานได้โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยโครงงาน การแสดงบทบาทสมมุติ กระบวนการท างานเป็นระบบกลุ่ม เป็นต้น ผลการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต            
   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ส่งเสริมความเช่ือมั่น กล้าตัดสินใจ แสดงความคิด
ในการออกแบบสร้างสรรค์ช้ินงานและสามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ สามารถสร้างช้ินงาน
โดยค านึงถึงความต้องการของผู้อื่นและสังคมรอบข้าง รวมท้ังสามารถปรับเปล่ียนช้ินงานได้ตามคาแนะนาและ
ความต้องการของสังคมในขณะนั้นได้มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและสามารถนา
ช้ินงานไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอื่นท่ีเป็นสมาชิกในสังคม เช่น กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ กิจกรรมเข้า
ค่ายธรรมะ กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ เป็นต้น ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี            
     โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกประสบการณ์ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้รู้จัก
วิเคราะห์ เลือกใช้ จัดการส่ือและเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตัวอักษร รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว เสียง     
ในการสร้างช้ินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกกรมเข้าค่ายวิชาการกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการแสวงหาความรู้ ผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 
 
 
 



๑๗ 

 

บทที่ 3 
ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

3.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  (VISION)  
    “โรงเรียนบ้านโนนค้อ มุ่งมั่นพัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้

ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข รักษ์ความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

3.2 พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะพื้นฐานการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และมีคุณธรรม       
    มีจิตสาธารณะ  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพดี ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
5. ส่งเสริมและประสานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

3.3 เป้าหมาย (GOAL) 
   1) นักเรียนมีคุณภาพ 
          หมายถึง ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาและมี
พัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะท่ีส าคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
          หมายถึง สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารและจัดการท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
       มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตามความสนใจความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
มีการตรวจสอบ และประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   4) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
          หมายถึง สถานศึกษามีการวางระบบการจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีเกิดจากการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ร่วมรับผิดและรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานส่งผลให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
3.4 อัตลักษณ์ของสถานศกึษา (Identity)  
                “กิริยาดี มีมารยาท” 
 
3.5 เอกลักษณ์ของสถานศกึษา  (Uniqueness) 
                “มารยาทดี มีวินัย” 



๑๘ 

 

 
3.๖ ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน (Strategy) 
         โรงเรียนบ้านโนนค้อก าหนดยุทธศาสตร์ของโรงเรียนตามเป้าประสงค์หลักของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้เกิดความส าเร็จในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3.๗ ระดับการศกึษาที่รบัการพัฒนาคณุภาพในแตล่ะด้าน 
 
   ตารางแสดงระดับการศึกษา/ด้านท่ีรับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

ด้านที่รบัการพัฒนาคณุภาพ 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ๑. ด้านคุณภาพของเด็ก 
      ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๓. ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
       

      ๑. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
      ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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๒๐ 
 

บทที่ 4    
โครงการ/กิจกรรม  

 
    โรงเรียนบ้านโนนค้อ ได้น ากลยุทธ์มาก าหนดโครงการ  กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนให้เช่ือมโยงกับกลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ เป้าหมายความส าเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อให้เกิด ความสอดคล้องกับนโยบายและเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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 4.1 ประมาณการงบประมาณในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖6 
 

 ประมาณการงบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านโนนค้อจะได้รับในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
    โดยค านวณจากจ านวนนักเรียนปีการศึกษาละ ๖๑ คน จ าแนกเป็น อนุบาล  ๑๗ คน  ประถมศึกษา ๔๔ คน (ตามข้อมูลนักเรียนวันท่ี ๑๐ พ.ย. 2565) 

ท่ี รายการ 

จัดสรร 

ปีงบประมาณ 2566 

อนุบาล 
(๑๖ คน) 

ประถม 
(๔๕ คน) 

รวม 
(๖๑ คน) 

1 เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการเรียนฟรี ๑๕ ป ี

 (1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2๗,๗๔๔ (1,734×1๖) 8๗,๒๑๐ (1,938×4๕) 114,9๕๔ 

 (2) ค่าหนังสือเรียน 3,๒00  (200×1๖) 32,๗๖๐ (728×4๕) 35,๙๖๐ 

 (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4,๖๔0 (290×1๖) 19,๘๐0(440×4๕) 24,๔๔๐  

 (4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5,๒๐๐ (325×1๖) 1๘,๐00 (400×4๕) 23,๒๐๐ 

 (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 7,๐๐๘ (438×1๖) 2๒,๐๐๕ (489×4๕) ๒๙,๐๑๓ 

 (6) ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  - - 

 (7) อื่นๆ  - - 

2 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ๘๖,๔๐๐ ๒๔๓,๐๐๐ ๓๒๙,๔๐๐ 

๓ เงินรายได้สถานศึกษา    

๔ เงินกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา รอจัดสรรงบประมาณ รอจัดสรรงบประมาณ รอจัดสรรงบประมาณ 

๕ เงินอื่นๆ    

รวม ๑๓๔,๑๙๒ ๔๒๒,๗๗๕ ๕๕๖,๙๖๗ 
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  4.2 ประมาณการงบประมาณในการด าเนนิงานตามโครงการของโรงเรียน ปกีารศกึษา ๒๕๖6 เปรียบเทียบกบัปกี่อนและปีถดัไปในแผนกลยทุธ์โรงเรียน 
 ประมาณการจากงบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านโนนค้อจะได้รับ ดังนี้ 
              ๑. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
        โดยค านวณจากจ านวนนักเรียนปีการศึกษาละ ๖๑ คน จ าแนกเป็น อนุบาล  ๑๖ คน  ประถมศึกษา ๔๕ คน 
 

  

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1 การบรหิารวิชาการ 

 
1.1 โครงการที่ 1  

1. ส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัย 
   1) กิจกรรมการจัดประสบการณ์จัดประสบการณ์6กิจกรรมหลัก นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 1,000 

   ๒) กิจกรรมรู้จักแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 500 

   3) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่ นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 1,500 

   ๔) กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 500 

   ๕) กิจกรรมรักสุขภาพ นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 500 

   6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรี และการเคล่ือนไหว นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 1,000 

   ๗) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นางสาวนันติยา    ปัตถาทุม พ.ค. 66 – เม.ย. 67 1,500 

รวม ๖,๕๐๐ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

 1.๒ 
โครงการที่ ๒  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ๑) วันภาษาไทยแห่งชาติ นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง มิ.ย.- ก.ค. 66 1,000 

   ๒) กิจกรรมส่งเสริมคณิตศาสตร์ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด พ.ค.66 - มี.ค.67 1,000 

   ๓) วันวิทยาศาสตร์ นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม ส.ค. 66 1,000 

   ๔) กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม พ.ค.66 - มี.ค.67 1,000 

   ๕) แข่งขันกีฬาภายใน/ภายนอก และอุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬา นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง พ.ค.66 - มี.ค.67 ๒,000 

   ๖) ศิลป์สร้างสรรค์ นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง พ.ค.66 - มี.ค.67 1,000 

   ๗) สอนเสริมเพิ่มค่า O – NET / NT / RT นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด พ.ค.66 - มี.ค.67 ๒,000 

รวม 9,๐00 

 1.๓ 
โครงการที่ ๓  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   
๑) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
  - ส ารอง 
  - สามัญ 

 
นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม 
นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
๒,๐00 
๒,๐๐๐ 

   ๒) ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง พ.ค.66 - มี.ค.67 1๕,๐00 

รวม ๑๙,๐00 

 
1.๔ โครงการที่ ๔  

พัฒนาความเป็นเลิศนักเรียน 
   1) กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด พ.ค.66 - มี.ค.67 2๕,000 

รวม 2๕,000 
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๑.๕ โครงการที่ ๕  

พัฒนาบริหารงานวิชาการ 
 

   
1) ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน/ 
    จัดสรรพัสดุงานวิชาการ 

นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 ๒,๐00 

รวม ๒,๐๐๐ 

 
๑.๖ โครงการที่ ๖ 

จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๑)  นิเทศภายใน นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 ๕๐๐ 

   

๒)  การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- จัดท าแผนนิเทศภายใน 
- จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) 
- แผนปฎิบัติการ 
- ปรับปรุงหลักสูตร 

 
นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง 
นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 

 
พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 
พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 
พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 
พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 

 
500 
500 
300 
200 

รวม ๒,000 

รวมเงินงบประมาณการบริหารวิชาการ 63,500 

2 โครงการบรหิารงบประมาณ 

 
2.1 โครงการที่ ๗  

การพัฒนาระบบการเงินและงานพัสดุ 

   
1. ปรับปรุงระบบบริหารการเงินและพัสดุ 
2. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา 
3. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 

นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง พ.ค. 66 – มี.ค. 67 1๐,๕00 

รวม 1๐,๕00 

 
2.2 โครงการที่ ๘  

เรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
   ๑) ค่าเครื่องแบบนักเรียน นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66  23,๒๐๐ 
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   2) จัดซื้อหนังสือเรียน นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 35,๙๖๐ 

   ๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 ๒๔,๔๔๐ 

รวม 8๓,๖๐๐     

รวมเงินงบประมาณการบริหารงานงบประมาณ 9๔,๑๐๐ 

3 การบรหิารงานบคุคล 

 
3.1 โครงการที่ ๙ 

พัฒนาบุคลากร 
   ๑) กิจกรรมการอบรมสัมมนาของบุคลากร นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 ๕,000 

รวม ๕,๐00 

 
๓.๒ โครงการที่ ๑๐ 

พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 ๑,๐๐๐ 

   ๒) ปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 – ม.ีค. 67 ๑,๐๐๐ 

รวม ๒,๐00 

รวมเงินงบประมาณการบริหารงานบุคคล ๗,๐00 

4 การบรหิารงานทั่วไป 

 
4.1 โครงการที่ 1๑ 

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๑) กิจกรรมสภานักเรียน นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม พ.ค. 66 – มี.ค 67 500 

   ๒) กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๕๐๐ 

รวม 1,000 

 
4.๒ โครงการที่ 1๒ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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1) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  
- รณรงค์และเผยแพร่ความรู้สุขภาพอนามัย 
- การปรับปรุงระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
- ฟันสวยด้วยการแปรงฟัน 
- ร่างกายสะอาด น้ าหนักตามเกณฑ์ 

 
นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม 
นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง 
นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม 

 
พ.ค. 66 – มี.ค 67 

๑,000 

รวม ๑,๐๐๐ 

 
๔.๓ โครงการที่ 1๓ 

พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

   
๑) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

พิรารัตน์ ,จันทร์จิรา, นันติยา
อาทิตย,์พรทิวา, อรวรรณ 

พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๓๐,๐๐๐ 

   
๒) กิจกรรมกลุ่มสี ท าความสะอาด พิรารัตน์ ,จันทร์จิรา, นันติยา

อาทิตย,์พรทิวา, อรวรรณ 
พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๕,๐๐๐ 

รวม ๓๕,๐๐๐ 

 
๔.๔ โครงการที่ 1๔ 

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   ๑)เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๑,๕๐๐ 

รวม 1,500 
 ๔.๕ โครงการที่ 1๕ 

พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
   ๑) เย่ียมบ้านนักเรียน คุณครูประจ าช้ัน พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๑,๐๐๐ 

   ๒) ศึกษานักเรียนรายบุคคล คุณครูประจ าช้ัน พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๑,๐๐๐ 

   ๓) แนะแนว นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๕๐๐ 
 

รวม 
 

๒,๕๐๐ 
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๔.๖ โครงการที่ 1๖ 

โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม 

   

- จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนทุกวัน 
- ด่ืมอาหารเสริมนมทุกวัน 
- ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 
- ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง พ.ค. 66 – มี.ค 67 329,400 

รวม 329,400 

 
๔.๗ โครงการที่ 1๗ 

วันส าคัญ 
   ๑) วันส่งท้ายปีเก่า,วันขึ้นปีใหม่ นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม ตามปฏิทิน ๑,๐๐๐ 

   ๒) วันเด็กแห่งชาติ นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม ตามปฏิทิน ๕๐๐ 

   ๓) วันไหว้คร ู นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด ตามปฏิทิน ๕๐๐ 

   ๔) วันสุนทรภู่ นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง ตามปฏิทิน ๑,๐๐๐ 

   ๕) วันส าคัญทางศาสนา นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม ตามปฏิทิน ๕๐๐ 

   ๖) วันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด ตามปฏิทิน ๑,๐๐๐ 

   ๗) ปัจฉิมนิเทศ นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง ตามปฏิทิน ๒,๐๐๐ 

รวม ๖,๕๐๐ 

 ๔.๘ 
โครงการที่ ๑๘ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   
๑) สหกรณ์โรงเรียน นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 

นางสาวพรทิวา  ชินพลชาย 
พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๕,๐๐๐ 

   ๒) ยอดนักออม ครูประจ าช้ัน พ.ค. 66 – มี.ค 67 ๕๐๐ 

รวม ๖,๕00 

รวมเงินงบประมาณการบริหารงานทั่วไป ๓๘๓,๔๐๐ 
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๒๘ 
 

บทที่ 5 
การก ากับ ติดตามและรายงานผล 

เพื่อให้การด าเนินการของโรงเรียนบ้านโนนค้อ บรรลุผลส าเร็จและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนจึงได้ก าหนดแนวทางและมาตรการในการก ากับ ติดตามและ รายงานผล ดังนี้  

1. การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
       1.1  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับ ติดตาม รายกลยุทธ์ รายโครงการ และก าหนดปฏิทินใน
การด าเนินงานและการก ากับติดตาม รายงานผล  ดังนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ ระยะเวลาท่ีขอเบิก ระยะเวลาส่งใช้ ผู้ขอเบิกและส่งใช้ สรุปผล/รายงานผล 

1. งบประมาณ 
ท่ีได้รับแจ้งจัดสรร 

วันท่ีได้รับใบแจ้ง วันท่ีได้รับใบเสร็จ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

หลังส้ินสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 
10 วัน 

2. งบพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตร์หรือ
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
ประจ าป ี

ก่อนด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน
ท าการ 

ไม่เกิน 10 วันท า
การหลัง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

หลังส้ินสุดโครงการ
ต้องรายงานภายใน 
10 วัน 

 
1. เมื่อได้ด าเนินการตามโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการจัดท ารายงานผล

การด าเนินงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 เสนอต่อผู้บริหาร
โรงเรียน จัดท าเอกสารรายงานการศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

2. การตรวจสอบและการประเมินผล แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อจัดท าแบบประเมินผลโครงการทุกโครงการ โดยด าเนินการประเมินโครงการใน 3 
ระยะ คือ ก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ 
     3. นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สังเคราะห์หารูปแบบ
ความส าเร็จ  และความคุ้มค่าในการด าเนินงาน ว่าโครงการใดควรจะด าเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไป ควร
ปรับปรุงและแก้ไขอย่างไร มีปัญหา อุปสรรคอย่างไร และโครงการใดไม่ควรด าเนินการต่อ 
 
 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
  - โครงการของโรงเรียน 
  - ขั้นตอนการขออนุมิติกิจกรรม – เบิกเงินงบประมาณ 
  - การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 



๓๐ 
 

โครงการการบริหารวชิาการ 
 
ชื่อโครงการ 1. ส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัย 
แผนงาน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 – 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
           ตามท่ีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ท าการประเมิน
ภายนอก     (พ.ศ.2565–2569) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยไว้
ว่า ครูควรฝึกฝนพัฒนาเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ภาษาท่าทางและสัญลักษณ์ และสามารถทดลอง
วิธีการใหม่ๆในการท าส่ิงต่างๆ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน เช่น ท ากิจกรรมท่ีถ่ายทอดความคิดผ่านการ
ทางานศิลปะ เล่าเรื่องเล่นเกมภาษา และเปิดโอกาสให้เด็กได้ทดลองใช้ส่ิงของหรือเล่นด้วยวิธีการท่ีแตกต่าง
หลากหลายเป็นต้น และด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ได้เสนอแนะให้สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม ท้ังกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ผ่าน
กิจกรรมแบบบูรณาการท่ีเด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะด้านต่าง ๆ  การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากเด็กในช่วงวัยนี้เป็นช่วง
อายุท่ีสามารถพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  การศึกษาปฐมวัยซึ่ง
เป็นการศึกษาระดับพื้นฐานของชีวิต 
            โรงเรียนบ้านโนนค้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กให้ครบทุกด้านซึ่งเด็กวัยนี้ถือ
ว่าเป็นช่วงวัยส าคัญจึงได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย (3-5ปี) โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัยเป็นโครงการใหม่ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต 
1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการเรียนการสอนพัฒนานวัตกรรมท่ีมุ่งการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถพัฒนาความพร้อมด้านร่างกายจิตใจสังคมและสติปัญญาของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถทางานและกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.. เพื่อให้เด็กรู้จักนาความรู้หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจาวันได้ 
4. เพื่อให้เด็กรู้จักใช้ทักษะด้านต่างๆให้เกิดประโยชน์และเหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

 
2.2 ผลลพัธ ์

นักเรียนมีพฒันาการและมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 



๓๑ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีพัฒนาด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละ 80 

2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการดาเนินกิจกรรมอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพฒันาการและคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
เม.ย. 256๖ 
พ.ค. 256๖ 
พ.ค. 256๖ 

- 

 
นันติยา 
นันติยา 
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
1)กิจกรรมการจัดประสบการณ์จัดประสบการณ์6

กิจกรรมหลัก 
2)กิจกรรมรู้จักแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3)กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
4)กิจกรรมรักสุขภาพ 
5)กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 
6)กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรีและ 
   การเคล่ือนไหว 
7)บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

 
 
 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 

 
1,000 
 
500 
1,500 
500 
500 
1,000 
 
1,500 

นันติยา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผล สรุปผล แลรายงานผลการด าเนินงาน 
 

พ.ค.6๖–ม.ีค.6๗ 
มี.ค. 6๗ 

 
ผู้บริหาร 
นันติยา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
มี.ค. 6๗ - นันติยา 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  พฤษภาคม 2566 ถึง มีนาคม 256๗ 
 

 
 



๓๒ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน     6,500     บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไข

ความส าเร็จ 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและมีพัฒนาการท้ัง 4 

ด้านตามศักยภาพของตนเอง 
รายงานพัฒนาการ
นักเรียน 

ร้อยละ80 

2. ผลการประเมินพัฒนาการทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

รายงานพัฒนาการ
นักเรียน 

ร้อยละ80 

3. เด็กทุกคนมีความพร้อมท้ัง 4 ด้านท่ีจะเล่ือนไปเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษา 

สมุดประจ าตัว
นักเรียน 

ร้อยละ80 

4. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนิน
โครงการ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ80 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีพฒันาการตามเกณฑ์  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 
 

 
 
 

 
(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม) 
       ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
            ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 



๓๓ 
 

 
โครงการ    2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน                                พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ                กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………  
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ
มหาชน) ได้ท าการประเมินภายนอก (พ.ศ. 2565–2569) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษา
ระดับประถมศึกษาไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง การทดลอง ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น
ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านโนนค้อจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต 
1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

2.2 ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

 
3. เปา้หมาย 

3.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 
3.2 ผู้เรียน ช้ัน ป.1, ป.3 , และ ป.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ม่

ต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
3.3 ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
3.4 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 พฤษภาคม 256๖ 
 

  
พิรารัตน์   
ผู้บริหารโรงเรียน
ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ขั้นด าเนนิการ (กิจกรรม)  
2.1 ด าเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(1) ภาษาไทย 

- วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 
 
      มิ.ย.- ก.ค.6๖ 

 
 
 
1,000 

 
 
 
จันทร์จิรา   

 (2) คณิตศาสตร์ 
- ส่งเสริมคณิตศาสตร์ 

 
พ.ค.6๖ - มี.ค.6๗ 

 
1,000 

 
พิรารัตน ์
 

 (3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- วันวิทยาศาสตร์ 

       ส.ค.6๖  
1,000 

 
อาทิตย์ 

 (4) สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

 
พ.ค.6๖ - มี.ค.6๗ 

 
1,000 

 
นันติยา 

 (5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
- แข่งขันกีฬาภายใน/ภายนอก 
- อุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬา 

พ.ค.6๖ - มี.ค.6๗ 2,000   
จันทร์จิรา 

(6) ศิลปะ 
- ศิลป์สร้างสรรค์  

 
พ.ค.6๖ - มี.ค.6๗ 

 
1,000 

 
จันทร์จิรา 

 (๗) สอนเสริมเพิ่มค่า O – NET / NT / RT 
       O – NET  
       NT 
       RT 

พ.ค.6๖ - มี.ค.6๗ 2,000 พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค  – ธ.ค. 6๖ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร 
พิรารัตน ์
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
16 พฤษภาคม 256๖ ถึง 31 มีนาคม 256๗ 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ิน    9,000       บาท 
 

7.หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 คณะครู และชุมชน 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดี (ระดับ 3-4 ร้อยละ80 ขึ้นไป) ใน8กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ร้อยละ80 

2. ผลการทดสอบระดับชาติเฉล่ียเป็นรายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ไม่ต่ ากว่าค่าเฉล่ีย
ระดับชาติ 

3. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญ5ด้านตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

เกณฑ์โรงเรียน
ก าหนด 

4. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  นักเรียน มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  ท้ังคะแนนในระดับโรงเรียนคะแนน RT, NT ,     

O-NET 
 2.  ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง เห็นความส าคัญ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

3.  การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนค้อมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ   3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์มาตรฐานสถานศึกษา ท่ี 1,2,3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนด าการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้วางแผนร่วมกับภาคี 4 ฝ่ายและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนค้อ ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมบริการสารสนเทศ/ICT  

เพื่อให้การด าเนินงานในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย โรงเรียนบ้าน
โนนค้อจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (OUTPUT)  
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2.2 ผลลพัธ์ (OUTCOME)  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 256๖ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
  ส ารอง 
  สามัญ 
- ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
2,000 
2,000 
15,000 
  

 
 
นันติยา/จันทร์จิรา 
อาทิตย์ 
จันทร์จิรา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗  
มี.ค.6๗  
มี.ค.6๗ 

 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.6๗ - ผู้บริหาร 
พิรารัตน ์

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 16 พ.ค. 256๖ - 31 มีนาคม 256๗ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน      19,000      บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม ร้อยละ100 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม/
ลูกเสือ-เนตรนารีอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

รายงานกิจกรรม ร้อยละ100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา รายงานกิจกรรม ร้อยละ100 
5. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ90 
 



๓๘ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
9.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
9.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
9.4 ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 



๓๙ 
 

ชื่อโครงการ   4. พัฒนาความเป็นเลิศนักเรียน 
แผนงาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนรู้จะพบนักเรียนกลุ่มหนึ่งมีความสามารถเด่นในการเรียนรู้ ซึ่งสมควรส่งเสริม
ความสามารถนั้นให้เต็มศักยภาพยิ่งขึ้น จึงควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนดังกล่าวให้แสดงออกได้ตาม
ความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระ การพัฒนานักเรียนสู่งานสานฝันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งท่ี
จะช่วยพัฒนาความสามารถของนักเรียนดังกล่าว โดยนักเรียนแสดงออกได้อย่างหลากหลาย มีทักษะและ
น าเสนอความสามารถนั้นในลักษณะของการแข่งขันกิจกรรมท้ังภายในโรงเรียนระดับเครือข่ายและระดับเขต
พื้นท่ี โรงเรียนจึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาความเป็นเลิศนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในกิจกรรมดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (OUTPUT)  
เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถตามกลุ่มสาระและได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนช้ันเรียน มี

โอกาสเพื่อฝึกฝนความช านาญนอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติอย่างเต็มท่ีทุกคน 
2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOME)  

เพื่อให้นักเรียนได้เตรียมการแข่งขันความเป็นเลิศทางด้านวิชาการท้ังในระดับเครือข่าย เขตพื้นท่ี 
ของกิจกรรมงานสานฝันและได้รับเกียรติประกาศตามเหมาะสม 
 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
สามารถฝึกฝนนักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม

ทางวิชาการในงานสานฝันพัฒนาคุณภาพนักเรียนประจาปีไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ของรายการแข่งขนัท้ังหมด 
3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระท่ีตนถนัดและสามารถท า
ช่ือเสียงแก่โรงเรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
 

 
พฤษภาคม  256๖ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 
 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมแข่งทักษะทางวิชาการ 

 
พ.ค.6๖ – มี.ค. 6๗ 

 
25,000 

 
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖ – ม.ีค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร
โรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทาง 
  ในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.6๗  ผู้บริหาร 
พิรารัตน ์
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม 256๖ – มีนาคม  256๗ 
 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ินจ านวน   25,000  บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครู กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 8 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 1  
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับต่าง ๆ 

รายงานผลการแข่งขันฯ ร้อยละ80 

2. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนิน
โครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละ80 

 
 
 
 



๔๑ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระท่ีตนถนัดและสามารถท า

ช่ือเสียงแก่โรงเรียนได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 



๔๒ 
 

ชื่อโครงการ   5. พัฒนาบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในประเด็นประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน ท่ี
ระบุให้มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะ
ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้างและระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมี
ความยืดหยุ่น คล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ท้ังในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายขึ้นและการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบมุ่ งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มบริหารวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบการให้บริการด้านวิชาการ การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครู โดยจัดท า
ข้อมูลระบบสารสนเทศ ระบบงานทะเบียน และระบบงานวัดผลประเมินผล แต่การให้บริการดังกล่าวยังไม่
สามารถสร้างความสะดวกและความพึงพอใจแก่นักเรียน ครู และผู้มาติดต่อราชการ กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้
จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ โดยท าโครงการพัฒนากลุ่มบริการงานาวิชาการ Smart Office 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาส านักงานกลุ่มบริการวิชาการในการท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้าน
วิชาการ 
3. เปา้หมาย 

3.1 ผลลพัธ์ (Outcome) 
  ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการให้บริการแก่คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 ผลผลิต (Output) 

ส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการมีระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.6๖ -มี.ค.6๗ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ  
      -ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
      -จัดสรรพัสดุงานวิชาการ 

 
พ.ค.6๖ -มี.ค.6๗ 

 
2,000 

 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖ -มี.ค.6๗ 

 
         - 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.6๗  
- 

 
พิรารัตน ์

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 256๖   ถึง   31 มีนาคม 256๗ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน     2,000         บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ และชุมชน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านวิชาการ 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
รายงานโครงการ 

ร้อยละ  90 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              9.1   ให้บริการด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ     6. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน                               ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
                                          และข้อมูลสารสนเทศ 
ลักษณะของโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
............................................................................................................................. ............................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากรซึ่งส่ิงเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญของการ
ด าเนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือกระบวนการบริหาร กระบวนการ
นิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น กระบวนการ
นิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความส าคัญต่อ
การพัฒนาโรงเรียน 2 ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และให้ความช่วยเหลือ
แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ปัจจุบันโรงเรียน
บ้านโนนค้อยังไม่สามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาได้ทุกด้าน เพื่อด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ 

 

3. เปา้หมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

1. ให้มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
2. ให้ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่างน้อยคนละ1 เรื่อง/เดือน 
3. การประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ1ครั้งตลอดปี 
4. นิเทศเย่ียมช้ันเรียนทุกช้ันเรียนอย่างน้อยเดือนละ1ครั้ง /เดือน/คน 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
1 .ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียนระดับสถานศึกษามีค่าเฉล่ียร้อยละ80 ข้ึนไปและผลการ

ประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากคิดเป็นร้อยละ80 ข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อ

ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
- เตรียมและสร้างเครื่องมือการนิเทศได้แก่แบบ

บันทึกต่างๆและปฏิทินการปฏิบัติงานนิเทศภายใน 
 

 
  พฤษภาคม 256๖ 

  
พิรารัตน ์
 
ผู้บริหาร/พิรารัตน์ 
ผู้บริหาร/พิรารัตน์ 
ผู้บริหาร/พิรารัตน์ 
 
พิรารัตน ์

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
   นิเทศภายใน 

- เย่ียมช้ันเรียน 
การจัดระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- จัดท าแผนนิเทศภายใน 
- จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) 
- แผนปฎิบัติการ 
- ปรับปรุงหลักสูตร 

 
   
ตลอดปีการศึกษา   
 
 

 
 

500 
 

 
500 
500 
300 
200 

 
 
ผู้บริหาร/พิรารัตน์ 
 
 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
จันทร์จิรา 
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค. 6๗ 
มี.ค. 6๗ 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหาร/พิรารัตน์ 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการดาเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค. 6๗ 
 

 ผู้บริหาร 
พิรารัตน ์

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
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6. งบประมาณทั้งสิ้น 
งบประมาณ จ านวน   2,000        บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 ผู้บริหาร 
7.2 ศึกษานิเทศก์ 
7.3 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 8 
7.4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1. ร้อยละของครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะ

เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 

-แบบบันทึกการเย่ียมช้ันเรียน 
-แบบสังเกตการสอน 
-แบบบันทึกการนิเทศ 

ร้อยละ 80 

2. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้/
ทุกช้ันเรียนท้ังระดับสถานศึกษา 

-รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ร้อยละ 80 

2. ค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ
ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3 และ 6 

-รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

สูงกว่าค่าเฉล่ียของ
ประเทศ 

3. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการ
ด าเนินโครงการ 

-ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระมีการพัฒนาท่ีสูงขึ้น  
9.2 ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
9.3 ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน 
9.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

 
 

 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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โครงการการบริหารงบประมาณ 
 

ชื่อโครงการ             7. การพัฒนาระบบการเงินและงานพัสดุ 
แผนงาน    ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
                                           ภายใน และข้อมูลสารสนเทศ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนค้อเพื่อรองรับการกระจายอ านาจ  มีโครงสร้าง
การบริหารงานประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารท่ัวไป  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล งานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานหนึ่งในฝ่ายบริหารงบประมาณ ซึ่งมีหน้าท่ีเกี่ ยวข้องกับวัสดุ ครุภัณฑ์  
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง และการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การบ ารุงรักษา  การแลกเปล่ียน  การเช่า การควบคุม การ
จ าหน่าย  ดังนั้น การด าเนินงานจึงจ าเป็นต้องโปร่งใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ยึดถือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
จึงต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและพัฒนาให้รัดกุม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด ซึ่งจากการ
ประเมินโครงการในปีท่ีผ่านมา สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ แต่ต้องพัฒนาระบบงานพัสดุให้แยกออกจาก
งานการเงิน เพื่อจะได้สามารถพัฒนาได้อย่างอิสระและครอบคลุม งานพัสดุและสินทรัพย์จึงได้จัดท าโครงการ
บริหารงานพัสดุขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานด้านพัสดุ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเรว็ 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

2.2 เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุ 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
3.1.1 ระบบการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา ร้อยละ  80 
3.1.2 ระบบการลงทะเบียนทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  80 

3.2  ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.2.2 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
 

 
พ.ค.256๖ 
พ.ค.256๖ 
พ.ค.256๖ 
 

  
พิรารัตน์  
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
1. ปรับปรุงระบบบริหารการเงินและพัสดุ 
2. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา 
3. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 

 
 
ตลอดปีการศึกษา  

 
  
    10,500 

 
 
จันทร์จิรา 
 
 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
มิ.ย.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน์  
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
 

 
มี.ค.- เม.ย. 6๗ 

  
พิรารัตน์  

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 256๖  ถึง 31 มีนาคม 256๗ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน     10,500    บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1.  การจัดท าพัสดุ  หลักฐานต่างๆ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

คู่มือปฏิบัติงาน มีคู่มือปฏิบัติงาน 

2.  การด าเนินงาน และการบริหารงานพัสดุถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 

แผนบริหารความเส่ียง มีแผนบริหารความ
เส่ียง 

3.  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

เอกสารงานพัสดุ ร้อยละ80 

4.  มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงานการท างาน
ภายในสถานศึกษา 

เอกสารงานพัสดุ  

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 การบริหารงานด้านพัสดุ  สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

9.2 การบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเป็นไปเพื่อการศึกษา 
9.3 บุคลากรของโรงเรียนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดท าพัสดุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด) 
      ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
           ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ   8. เรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน   ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
                                          และข้อมูลสารสนเทศ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อสนองต่อนโยบายการลดภาวะค่าครองชีพของประชาชน และสอดคล้องต่อบทบัญญัติ มาตรา 
49 ท่ีกล่าวถึงสิทธิพื้นฐานของบุคคลในรัฐธรรมนูญ พ .ศ. 2550 เรื่องให้บุคคลมีการศึกษาอย่างเท่าเทียมไม่
น้อยกว่า 12 ปี โดยรัฐจะเป็นผู้รับผิดชอบโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายนั้น และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติวงเงิน 
19,000 ล้านบาท เพื่อขยายเวลาการเรียนฟรีจากเดิม 12 ปี เป็น 15 ปี ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย/อาชีวะศึกษา พร้อมออกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือผู้ปกครองอีก 5 
รายการ 5 รายการ คือ ค่าเล่าเรียน(เป็นรายหัว/เฉล่ียตามระดับการศึกษา), ต ารา/หนังสือ 8 กลุ่มการเรียนรู้ 
(โรงเรียนเป็นผู้จัดซื้อ), อุปกรณ์การเรียน, ชุดนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อตอบสนองต่อนโยบายในการจัดบริการให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือให้กับโรงเรียนและชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนทุกคนได้รับบริการตามนโยบาย 
  - นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบายเรียนฟรี 
  - ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

3.2. เชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 6๖  
พ.ค. 6๖  
พ.ค. 6๖  

  
พิรารัตน์  
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   - จัดซื้อหนังสือเรียน 
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

 
พ.ค. 6๖  
พ.ค. 6๖  
พ.ค. 6๖  
 

 
23,๒๐๐ 
35,๙๖๐ 
24,๔๔๐ 

 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มิ.ย.6๖ -มี.ค.6๗ 

มี.ค. 6๗ 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
 

 
มี.ค. 6๗ 

  
พิรารัตน ์
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 256๖ ถึง 31  มีนาคม 256๗ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน   8๓,๖๐๐    บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนบ้านโนนค้อ 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1.  การจัดท าพัสดุ  หลักฐานต่างๆ ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

คู่มือปฏิบัติงาน มีคู่มือปฏิบัติงาน 

2.  การด าเนินงาน และการบริหารงานพัสดุถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 

แผนบริหารความเส่ียง มีแผนบริหารความ
เส่ียง 

3.  มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

เอกสารงานพัสดุ ร้อยละ80 

4.  มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงานการท างาน
ภายในสถานศึกษา 

เอกสารงานพัสดุ  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับบริการตามนโยบายเรียนฟรี อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด) 
      ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
(ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
           ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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โครงการบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ   9. พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  2,3  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโนนค้อ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษามีบุคลากรแยกเป็น
ข้าราชการครู  จ านวน 5 คน และลูกจ้างช่ัวคราว 2  คน ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน บุคลากรเหล่านี้เป็นหัวใจและ
กลไกส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา และเพื่อสนองเจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะ
การพัฒนาบุคลากรซึ่งต้องปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ใหม่ให้เป็นเชิงนวัตกรรมสร้างสรรค์ และองค์รวมเชิงบูรณาการ  
รวมท้ังการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าท า และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าตลอดจนผลักดันให้
เกิดการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  การได้เห็นได้รับความรู้ใหม่ ๆ ท าให้บุคลากรเกิดความคิด
สร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ท่ีจะน าส่ิงใหม่ ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิม และจาก
การประเมินภายนอก สมศ. ได้เสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาด้านผู้บริหาร คือ ให้พัฒนาบุคลากรในด้านวิธีการสอน
เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และด้านครู  ได้
เสนอแนะให้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมท้ัง
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
โรงเรียนบ้านโนนค้อจึงก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อให้สอดรับกับเหตุการณ์ ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต (OUTPUT)  

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2. เพื่อให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
3. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 
4. เพื่อให้ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. เพื่อให้ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
7. เพื่อพัฒนาครูให้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. เพื่อพัฒนาครูให้มีวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับความรับผิดชอบ 
9. เพื่อพัฒนาให้ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียนผู้ปกรองและชุมชน 
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2.2 ผลลพัธ์ (OUTCOME)  
โรงเรียนบ้านโนนค้อมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและ

ประชาชน ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ครูร้อยละ 80 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ครูร้อยละ 80 มีความสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ครูร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
5. ครูร้อยละ 80 มีการน าผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
6. ครูร้อยละ 80 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนาผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
7. ครูร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. ครูร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียนผู้ปกครองและชุมชน 
9. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
10. ครูร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ 
11. ครูร้อยละ 80 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
12. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖ 

  
จันทร์จิรา 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมการอบรมสัมมนาของบุคลากร  

 
พ.ค.6๖ - มี.ค. 6๗ 
 

 
5,000 

 
จันทร์จิรา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค. 6๗ 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหาร 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหาร 
จันทร์จิรา 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
16 พฤษภาคม 256๖  ถึง 31 มีนาคม  256๗ 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน   5,000     บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนบ้านโนนค้อ 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและ
เข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

การประเมินผู้เรียนรายบุคคล ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สังเกตการสอน ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับสภาพจริง 

ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของครูมีการนาผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบงานวิจัยในช้ันเรียน ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของครูท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียนผู้ปกครอง
และชุมชน 

สอบถามความคิดเห็น ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของครูท่ีมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรม ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ระดับดีขึ้นไป 

 

(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวจันทร์จิรา แสงศรีเรือง) 
      ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
           ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ   10. พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงาน   ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน 

                                          การจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2545 ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก 5 
ปี จากการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด พบว่า โรงเรียนมีการจัดการศึกษา โดยชุมชนยังไม่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจน  และไม่มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังไม่ดีเท่าท่ีควร การท างานของบุคลากรของโรงเรียนไม่เป็นไปในทาง
เดียวกัน โดยทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจน  และบุคลากรสถานศึกษาต้องร่วมมือกันด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง 
ท่ีผ่านมาชุมชนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมท า ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนโรงเรียนสามารถ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้นตามล าดับ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบผลส าเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นส่ิงส าคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะสานความร่วมมือ  เพื่อมุ่งเน้น
พัฒนาสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายและจุดมุ่ งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542  การ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา การให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  การจัดการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้
ค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ การปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนก็จะ
ประสบผลส าเร็จและส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการด ารงชีพและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
2. เพื่อให้โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
3. เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
4. เพื่อให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
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5. เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. เพื่อให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและและประเมินผล 
 

2.2 ผลลพัธ ์
ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. จัดต้ังคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองจานวน15คน 
2. จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
3. จัดต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนบ้านโนนค้อจานวน 9 คน 
4. โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ80  มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ

บุคคลภายนอกมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 
พ.ค.6๖– ม.ีค.6๗ 
พ.ค.6๖– ม.ีค.6๗ 

 
1,000 
1,000 

 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 6๖– มี.ค.๖๗ 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
16 พฤษภาคม  256๖  ถึง 31 มีนาคม 256๗ 

 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ินจ านวน    2,000      บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ และชุมชน 

 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียน มีโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียน 

2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ รายงานการประชุม ประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3. โรงเรียนมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาของโรงเรียน รายงานการประชุม ประชุมภาคเรียนละ1ครั้ง 
4. ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

รายงานการประชุม มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

6. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับ
การด าเนินโครงการ 

รายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละ80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 มีคณะกรรมการชุดต่างๆในการบริหารโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจระดับ
ดีขึ้นไป 

 

 

 

(ลงช่ือ)                          ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
      ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
           ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 

(ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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โครงการงานบริหารทั่วไป 
 
โครงการ                                   11. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                          โครงการต่อเนื่อง  
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                   โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                     นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ                     กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
..............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างความรู้ เผยแพร่และปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตยและวิถีชีวิตประชาธิปไตยให้
กว้างขวาง และได้ผลดีนั้น วิธีการหนึ่งท่ีน่าจะประสบผลส าเร็จ คือ การให้นักเรียนในระดับประถมศึกษาเป็น
ส่ือกลางในการพัฒนาประชาธิปไตย ถ้าสามารถสร้างให้นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจในวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
และระบอบประชาธิปไตย ต้ังแต่ในระดับประถมศึกษาแล้ว การสร้างเสริมประชาธิปไตยก็คงจะเป็นไปด้วยดี
และถูกต้อง 
2. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ทราบความจ าเป็นและแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.2 เพื่อให้ทราบพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกี่ยวขอ้งกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวะ
ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม และพฤติกรรมด้านประชาธิปไตย 
3. เปา้หมาย 

นักเรียนมีความรู้ รู้หน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย และระบบประชาธิปไตยนั้น ต้องให้นักเรียนได้
เรียนรู้และฝึกฝน จากโรงเรียน จนมีพฤติกรรมเด่นชัดในเรื่อง คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ด้าน
ระบบประชาธิปไตย ร้อยละ 90 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๖๖ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

  
อาทิตย์ 
อาทิตย์ 
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
500 
 
500 

 
อาทิตย,์นันติยา 
 
อาทิตย,์นันติยา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผล และรายงานผลด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร 
อาทิตย,์นันติยา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการดาเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
อาทิตย,์นันติยา 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ  จ านวน    1,000       บาท 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

นักเรียน คณะครู  และชุมชน 
8. ระดับผลส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.1 ทราบความจ าเป็นและแนวคิดในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

3.2 ทราบพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม และพฤติกรรมด้าน
ประชาธิปไตย  

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต 
3. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีความรู้ รู้หน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย และระบบประชาธิปไตยนั้น ต้องให้นักเรียนได้

เรียนรู้และฝึกฝน จากโรงเรียน  จนมีพฤติกรรมเด่นชัดในเรื่อง คารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ด้าน
ระบบประชาธิปไตย ร้อยละ 90 

 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นายอาทิตย์  บ้งงึ้ม) 
       ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          ( นายอานุภาพ  พานพิมพ์ ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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โครงการ    12. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ 
                                                    สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
…..........................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโนนค้อได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพปีการศึกษา 2566 เพื่อให้โรงเรียน
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยท่ีดี และมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุและปราศจากโรคท่ีสามารถป้องกันได้ ซึ่งถือว่าประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น ต้องมีพื้นฐาน
มาจากการมีสุขภาพดีแต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยท่ัวไปมีการด ารงชีวิตอย่างง่าย ๆ โดยไม่ค านึงถึงความ
ปลอดภัย ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย และพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ 

โรงเรียนบ้านโนนค้อมีความตระหนักให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า และมีทักษะในการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางร่างกาย เพื่อให้เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงก าหนด
โครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่าง ๆ 

2.2 ผลลพัธ ์
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตตนเอง 
2. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนรู้จักการป้องกนัตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่าง ๆ 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกาลังกายสม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
4. นักเรียนร้อยละ 85 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 
 
 



๖๓ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี 
2. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
4. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๖๖ 
พ.ค.6๖-ม.ีค.6๗ 
พ.ค.6๖-ม.ีค.6๗ 

  
นันติยา 
นันติยา 
ผู้บริหาร 

2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนดังนี ้
- จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  
- รณรงค์และเผยแพร่ความรู้สุขภาพอนามัย 
- การปรับปรุงระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
- ฟันสวยด้วยการแปรงฟัน 
- ร่างกายสะอาด น้ าหนักตามเกณฑ์ 

 
 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

 
 
 1,000 
 

 
 
นันติยา,จันทร์จิรา 
อาทิตย์ 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-ม.ีค.6๗ 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหาร 
นันติยา   

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน /พฒันางานต่อไป 

 
มี.ค. 6๗ 

  
ผู้บริหาร 
นันติยา  
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ิน   1,000        บาท 
 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 คณะครู  ผู้ปกครอง และโรงพยาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกงาม 
 
 
 
 



๖๔ 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน ระดับความส าเร็จ 

1. มียาสามัญประจ าโรงเรียนพร้อมให้บริการ ส ารวจ ร้อยละ85 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ด้านสุขศึกษาอย่างถูกต้อง สังเกต ร้อยละ85 
3. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย/สุขภาพจิตท่ีดี ส ารวจ ร้อยละ85 
4. ห้องน้ า ห้องส้วม อ่างล้างมือ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้ถูก

สุขลักษณะ 
สังเกต ร้อยละ 90 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพขั้นพื้นฐาน 
2.  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและได้รับการช่วยเหลือในรายท่ีมีปัญหา 
3. นักเรียนมีความปลอดภัยจากส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
4.  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นและเห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวนันติยา  ปัตถาทุม) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           ( นายอานุภาพ  พานพิมพ์ ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ชื่อโครงการ       13. พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน       ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ 
                                              เรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโนนค้อได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ ในปีการศึกษา 256๖ 
เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ใหม้ีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนหลาย
ส่วน แต่ยังมีบางส่วนท่ีด าเนินการไม่เรียบร้อยเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้เป็นโครงการต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย
ในการใช้บริการ 

2.2 ผลลพัธ ์
1. นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
2. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีอย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยใน

การใช้บริการ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีอาคารสถานท่ีอย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 
3.2 นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๖๖ 
 

-  
พิรารัตน ์
พิรารัตน์   
ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร

ประกอบ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมกลุ่มสี ท าความสะอาด 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
30,000 

 
5,000 

 
พิรารัตน์ ,จันทร์จิรา, 
นันติยาอาทิตย์,พรทิวา, 
อรวรรณ 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

 
 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน์  
พิรารัตน์  
 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พฒันา
งานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน/     
พิรารัตน ์
 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน      35,000       บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ  และชุมชน 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไข

ความส าเร็จ 
1. โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีอาคารสถานท่ี
อย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัยในการใช้บริการ 

บันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู ้

จ านวนแหล่ง
เรียนรู ้

2. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมตามโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ80 



๖๗ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
         ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
ชื่อโครงการ   14. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
แผนงาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนค้อ ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมี
ความส าคัญในการเป็นส่ือประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นข้ อมูลในการ
เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโนนค้อขึ้น เพื่อเป็นการส่ือสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
บุคลากรและนักเรียน ให้สาธารณชนได้รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (OUTPUT)  
2.1.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
2.1.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
2.1.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.2 ผลลัพธ์ (OUTCOMES)  
โรงเรียนบ้านโนนค้อได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในภาคีเครือข่ายท่ี

เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนได้จัดท าวารสารเผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ 
3.1.2 มีระบบเสียงตามสายท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
3.1.3 โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจ า 
3.1.4 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ85 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3.2.2 โรงเรียนบ้านโนนค้อเป็นองค์กรแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

  
จันทร์จิรา 
 
จันทร์จิรา 
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
     - เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
   1,500 

 
จันทร์จิรา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน/ 
จันทร์จิรา 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 256๖ ถึง 31 มีนาคม  256๗ 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังส้ินจ านวน   1,500        บาท 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนกัเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
1. โรงเรียนจัดท าวารสารเผยแพร่เดือนละ1ฉบับ วารสารโรงเรียน เดือนละ1ฉบับ 
2. จัดท าเว็บไซต์โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เว็บไซด์โรงเรียน โรงเรียนมีเว็บไซด์ 
3. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน ป้ายนิเทศโรงเรียน เดือนละ1ครั้ง 
4. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนิน
โครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีระบบการส่ือสาร เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้ชุมชนและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 
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(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวจันทร์จิรา  แสงศรีเรือง) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ   15. พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
                                          สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
............................................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

การเปล่ียนแปลงในปัจจุบันนี้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นการปรับเปล่ียนให้
สภาพการศึกษามีคุณภาพขึ้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เน้นแนวทางท่ีจะน าไปสู่
การปฏิรูปการศึกษาให้ส าเร็จได้ การศึกษาในอนาคตจะเป็นการศึกษาตลอดชีพ ยึดหลักการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล เป้าหมายของการศึกษา คือ ต้องการให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม ดังนั้น การพัฒนาคนจึงมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ การแนะแนวเป็น
ส่วนหนึ่งท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น แนะน า ช่วยเหลือให้นักเรียนด าเนินชีวิตตามความถนัดของตนเองได้
ค้นพบตนเอง และครูทุกคนเป็นครูแนะแนวได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนค้อ ทุกคนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการรับฟังค าแนะน าส่ังสอนและยินดีปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้อื่น

ในทางสร้างสรรค์ 
2.ทุกคนมีความเมตตาเอื้ออารีซึ่งกันและกัน มีจิตสาธารณะ 
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4. วิธีการและข้ันตอนในด าเนนิการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๖๖ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พฤษภาคม ๖๖ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
2.1 การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- ศึกษานักเรียนรายบุคคล 
- แนะแนว 

 
 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

 
 
1,000 
1,000 
500 

 
 
ครูประจ าช้ัน 
ครูประจ าช้ัน 
พิรารัตน ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทาง 
ในการด าเนินงาน/พฒันางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหารโรงเรียน/ 
พิรารัตน ์

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

16 พฤษภาคม 256๖ –31 มีนาคม 256๗ 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณท้ังส้ินจ านวน      2,500        บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครองนกัเรียน/คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ

บุคคลภายนอก 
 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับประถมศึกษา เห็น
ความส าคัญของตนเอง ผู้อื่น และมีจิตเป็นสาธารณะ  

- สังเกตการปฏิบัติ 
 

- แบบสังเกต 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 คณะครูมีความรักและเมตตาศิษย์โดยเท่าเทียมกัน 
9.2 นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัวและสังคม 
9.3 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
 
 

 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ 16. โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม 
แผนงาน  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน และข้อมูลสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโนนค้อ   
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโนนค้อได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันปีการศึกษา 256๖ เพื่อให้โรงเรียนสามารถ
บริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียน นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน และได้รับสารอาหารท่ี
ครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรคสูง  
เมื่อสุขภาพพลานามัยของนักเรียนสมบูรณ์แล้วย่อมส่งเสริมให้พัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญาของ
นักเรียนดีขึ้นด้วย ท าให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าว
โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการโครงการอาหารกลางเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต 
เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณค่าทางโภชนาการ 

2.2 ผลลพัธ ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับ

คุณภาพ         มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องอาหารโภชนาการ และมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
3. นักเรียนร้อยละ 90 สุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้เรื่องโภชนาการ มีมารยาทในกา ร

รับประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ 

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 256๖ 
 
พฤษภาคม 256๖ 
พฤษภาคม 256๖ 

  
พิรารัตน ์
 
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
- จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนทุกวัน 
- ด่ืมอาหารเสริมนมทุกวัน 
- ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 
- ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

 
๓๒๙,๔๐๐ 

 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค.6๖- มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร 
พิรารัตน์ , จันทร์จิรา 
พริารัตน์ , จันทร์จิรา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
พ.ค.66.- เม.ย 6๗ 

  
ผู้บริหาร/ 
พิรารัตน์ , จันทร์จิรา 

 

5. งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน     ๓๒๙,๔๐๐ บาท 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
16 พฤษภาคม  256๖  – 31 มีนาคม  256๗ 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 คณะครู  นักเรียน และเทศบาลต าบลโคกงาม 
 

8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล 
เงื่อนไข

ความส าเร็จ 
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันอนุบาล–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับอาหารกลางวันฟร ี
บันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

บันทึกพัฒนาด้านร่างกายของ
นักเรียน 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ มีมารยาท
ในการรับประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

แบบทดสอบ,แบบสังเกต 
 

ร้อยละ 80 
 

4. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการด าเนินการ ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
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โครงการอาหารกลางวัน   
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้เรื่องโภชนาการ มีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจาวันได้ 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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ชื่อโครงการ 17. วันส าคัญ 
แผนงาน  ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดยประสานความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  1,2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโนนค้อ  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านโนนค้อได้ด าเนินการจัดท าโครงการวันส าคัญในปีการศึกษา 256๖ เพื่อให้นักเรียนมี
ความตระหนักและเรียนรู้ความเป็นมาในวันส าคัญ พร้อมท้ังเป็นการกระตุ้นปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนได้ระลึก
ถึงขนบธรรมเนียมประเพณี บุคคลส าคัญ เพื่อน าเอาส่ิงท่ีดีงามมาเป็นแบบอย่างและรักษาให้คงอยู่ตลอดไป  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได้ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 1 ใน 8 กลุ่ม
สาระนั้น คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ก าหนดการเรียนการสอนในเรื่องข่าว 
เหตุการณ์ และวันส าคัญทุกช้ันเรียน  และวันส าคัญยังเกี่ยวเนื่องกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย โรงเรียน
จึงมีความจ าเป็นจัดท าโครงการวันส าคัญเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (OUTPUT)  
1. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาได้ทราบถึงความเป็นมาของวันส าคัญอัน

เป็นการเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาเกิดเจตคติท่ีดีในการด ารงไว้ ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษามีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ใน

วันส าคัญ 
2.2 ผลลพัธ์ (OUTCOME)  

1. นักเรียนจะได้รู้วธิีการปฏิบัติต่อวันส าคัญต่างๆ 
2. นักเรียนจะเกิดเจตคติท่ีดีในการด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. นักเรียนเข้าใจและมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญ 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ90 มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการวันส าคัญ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ90 มีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
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นักเรียนรู้และเข้าใจถึงความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม ๖๖ 
พ.ค.6๖-ม.ีค.6๗ 
พ.ค.6๖-ม.ีค.6๗ 

  
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม)  
1. ให้ความรู้เรื่องวันส าคัญทางวารสารประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
2. จัดป้ายนิเทศและจัดกิจกรรมโดยเน้นให้นักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
- วันส่งท้ายปีเก่า,วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันไหว้ครู 
- วันสุนทรภู่  
- วันส าคัญทางศาสนา 
- วันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 

         - ปัจฉิมนิเทศ 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
 
 
 
 
 
    ตามปฏิทิน 

 
 
 
 
 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 

1,000 
2,000 

 

 
จันทร์จิรา 
จันทร์จิรา 
 
 
นันติยา 
นันติยา 
พิรารัตน ์
จันทร์จิรา 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
จันทร์จิรา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร/พิรา
รัตน์ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 
 

 ผู้บริหาร/พิรา
รัตน์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม  256๗ 
 
6. งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน  6,500  บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 คณะครู นักเรียน และชุมชน 
7.2 เทศบาลต าบลโคกงาม และ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในวันส าคัญ 

บันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

ร้อยละ100 
 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ในวันส าคัญ 

บันทึกพัฒนาด้านร่างกาย
ของนักเรียน 

ร้อยละ90 
 

3. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการด าเนิน
โครงการ 

แบบทดสอบ,แบบสังเกต ร้อยละ90 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนรู้วธิีการปฏิบัติต่อวันส าคัญต่าง ๆ เกิดเจตคติท่ีดีในการด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมไทย และมีส่วนร่วมในพิธีและกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ 
 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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โครงการ     18. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน                                 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ 
                                          เรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานท่ี 1,2,3, 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโนนค้อ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิรารัตน์ นุชรอด 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
.............................................................................................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลาย
หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนได้น้อมน าหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหา ปรากฏ
ความส าเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้นและจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ในหมวด 1  มาตรา 6  ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านโนนค้อจึงได้ก าหนดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต 
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนค้อด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.2 ผลลพัธ ์

2.2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบ้านโนนค้อได้น าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

2.2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ดีข้ึน มีเงินใช้จ่ายเพียงพอ 
 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล – ป.6 ด าเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น

แนวทางแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดีขึ้น 
3.2.2 นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง 
3.2.3 นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

 
 

 
พิรารัตน ์
พิรารัตน ์
ผู้บริหาร 

2. ขั้นด าเนนิการ (กิจกรรม)  
- สหกรณ์โรงเรียน 
 
- ยอดนักออม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
   5,000 
 
   500 

 
พิรารัตน์ ,  
พรทิวา 
ครูประจ าช้ัน 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานและรายงาน

ผล 

 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 
 มี.ค.6๗ 

  
พิรารัตน ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มี.ค.6๗ 

  
ผู้บริหาร/ 
พิรารัตน ์

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    

ตลอดปีการศึกษา 
6. งบประมาณ 

งบประมาณ  จ านวน     5,500      บาท 
7. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

7.1 ครูผู้สอน 
7.2 ผู้ปกครอง  

8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งท่ีมาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
นักเรียนช้ันอนุบาล – ป.6 /บุคลากรในโรงเรียน 
ด าเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รายงานผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าการด ารงชีวิตพอเพียง  มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐาน
ของจิตใจสามารถน าไปประพฤติปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 

9.2 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยเฉพาะการพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรม เป็นการสร้างเครือข่ายเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่บ้านและชุมชน 
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9.3 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนให้การสนับสนุนร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
9.4 บ้าน วัด โรงเรียน  ประสานความร่วมมือท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

(ลงช่ือ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวพิรารัตน์  นุชรอด) 
          ครู  โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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    ขั้นตอนการขออนุมัติกิจกรรม - เบกิงบประมาณ 
1. บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินกิจกรรม (หัวหน้าฝ่าย และผู้อ านวยการลงนาม) โดยมีเอกสาร

แบบรายละเอียดให้ ดังนี้ 
- ส าเนาโครงการในแผนปฏิบัติการ 
- แบบด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามรูปแบบที่ก าหนดให้ 

2. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัต/ิเห็นชอบให้ด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อความ 1 แล้ว ให้ 
บันทึกข้อความ 2 เร่ืองขออนุมัติด าเนินการและเบิก – จ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรม (พร้อม
แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/หรือจัดจ้าง ฯลฯ)  

3. เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนอนุมัติ บันทึกข้อความ 2 เร่ืองขออนุมัติด าเนินการและเบิก – จ่ายเงิน
ตามโครงการ/กิจกรรม แล้วให้น าบันทึกข้อความ 2 เร่ืองขออนุมัติด าเนินการและเบิก – จ่ายเงิน
ตามโครงการ/กิจกรรมตัวจริง พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ให้การเงินโรงเรียน 

- ส าเนาโครงการในแผนปฏิบัติการ  
- แบบด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามรูปแบบที่ก าหนดให้ 
- รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ/หรือจัดจ้าง ฯลฯ  

4. น าส่งเอกสารตามข้อ 3  ที่เจ้าหน้าที่พัสด ุ 
5. เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบเอกสาร /ตรวจสอบงบประมาณในแผนปฏิบัติการ/ บันทึกการเบิก-

จ่ายเงินในทะเบียนคุมเงินโครงการ และออกบันทึกข้อความเบิกเงินส่งให้หัวหน้าการเงินอนุมัติ
แล้วน าส่งให้ ผู้อ านวยการโรงเรียนลงนามเอกสารเบิกจ่ายเงินธนาคาร 

6. การเงินโรงเรียน  เบิกเงินจ่ายให้เจ้าของกิจกรรม/โครงการ 
7. เจ้าของกิจกรรมโครงการ  ส่งใบเสร็จล้างหนี้ (งานพัสดดุ าเนินการ) 
8. เจ้าของกิจกรรม/โครงการ รายงานการด าเนินกิจกรรมเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนลงนาม เพื่อ

รวบรวมสรุปโครงการประจ าปี 256๖ ต่อไป 
 

 
************************ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านโนนค้อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ที่   ....../256๖    วันที่  ... เดือน .............. พ.ศ. ........ 
เรื่อง   ขออนุญาตด าเนินกิจกรรม.....................ตามโครงการ..........ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 256๖ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
   ตามท่ี........................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................
.............นั้น ทางฝ่ายบริหารงาน......................โรงเรียนบ้านโนนค้อ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้เห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรม
............................................ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 256๖ 

   ดังนั้นทางฝ่ายบริหารงาน................ โรงเรียนบ้านโนนค้อ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอ
อนุญาตด าเนินกิจกรรมดังกล่าวขึ้นในวัน.........ท่ี ...... เดือน...........256๖ ต้นไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
       ลงช่ือ              (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
               (..........................................) 

  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู.....................  
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน.................. 

 เห็นสมควรอนุมัติ   เห็นสมควร ไม่อนุมัติ 
 

                    ลงช่ือ                              (หัวหน้าฝ่ายบริหาร.........)           
                             (............................................)  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู.....................  
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 อนุมัติ                              ไม่อนุมัติ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….......…………………
………...................................................................................................................................................................... 

                 
  ลงช่ือ………………………………………………………..(ผู้อนุมัติ)

                   (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านโนนค้อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ที่   ......../…….    วันที่  ..... เดือน ................ พ.ศ. .............. 
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินการและเบิก – จ่ายเงินตามโครงการ.............. (กิจกรรม....................................) 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
   ตามท่ี........................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................นั้น  
   ดังนั้น ทางฝ่ายบริหารงาน......................โรงเรียนบ้านโนนค้อ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอเบิกงบประมาณในหมวดเงิน..............................ตามโครงการ
....................... 
ใน ส่วนของกิจกรรม ................................................ ในแผนปฏิบั ติการ ปี  256๖  จ านวน ท้ังส้ิน 
............................................ บาท (...............................................) ดังรายละเอียดตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
       ลงช่ือ              (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
               (..........................................) 

  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู.....................  
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน.................. 

 เห็นสมควรอนุมัติ   เห็นสมควร ไม่อนุมัติ 
 

 
                    ลงช่ือ                              (หัวหน้าฝ่ายบริหาร.........)           
                             (............................................)  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู.....................  
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 อนุมัติ                              ไม่อนุมัติ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….......…………………
………...................................................................................................................................................................... 

                 
  ลงช่ือ………………………………………………………..(ผู้อนุมัติ)

                   (นายอานุภาพ  พานพิมพ์) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
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รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ และงบประมาณค่าใช้จ่าย 

งาน/โครงการ/กิจกรรม..........................................................มาตรฐานท่ี.................................. 
(แนนท้ายบันทึกข้อความท่ี ..../........... เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการและเบิก – จ่ายเงินตามโครงการ..........กิจกรรม........) 

ท่ี รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
  จ านวนเงิน..............................บาท (........................................................................................) 
 
 

  ลงช่ือ                                   (ผู้เสนอ)              
                               (................................................) 

   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู......................... 
 

ส่วนน้ีถ้ามใีบเสนอราคา ใช้ใบเสนอราคาจ้างร้านแทนได้ เอกสารแนบบันทึกข้อความ 2 



๘๘ 
 

แบบด าเนินกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 256๖ 
 
ชื่อกิจกรรม :             .................................................................. 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นาย...................................................... ต าแหน่ง ................................................... 
                             โรงเรียนบ้านโนนค้อ   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
ลักษณะกิจกรรม         กิจกรรมต่อเนื่อง................. 
ระยะเวลาด าเนินการ    ต้ังแต่วัน.............ท่ี.....เดือน............. 256๖ - วัน.......ที่.....เดือน............. พ.ศ. 256๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล                      (อิงจากจากหลักการและเหตุผลในแผนปฏิบัติการ ปี 6๖) 

ตามท่ี.................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 ............................................................................................................................................ 

 2.2 ............................................................................................................................................ 
 2.3 ............................................................................................................................................ 
 2.4 ............................................................................................................................................ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 
 3.3.1 ............................................................................................................................................ 
 3.3.2............................................................................................................................................ 

 
   

3.2 เชิงปริมาณ 
  3.2.1 ............................................................................................................................................ 
  3.2.2 ............................................................................................................................................ 

 
 

 



๘๙ 
 
4. ขั้นตอนและระยะเวลา 

4.1  ขั้นตอนด าเนนิการ 
 4.1.1  ขั้นเตรียมการ 

        (1) 
       (2)  
        (3)  

4.1.2  ขั้นด าเนนิการ 
   (1)       

(2)  
     (3)  
               (4)  

4.1.3  ขั้นสรุปและประเมินผล        
(1) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

        (2) สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม   

5.  ปฏิทินปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ 
งานและข้ันตอนการปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2562 2563 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

  1.  ขั้นเตรียมการ                         
                         
                         
                         
 2.  ขัน้ด าเนนิการ                         
                         
                         
 3.  ขั้นสรุปและประเมินผล                         
                         
                         
 
6. สถานที่ปฏิบัติกิจกรรม 

-  โรงเรียนบ้านโนนค้อ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
   ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 วัน......ท่ี...... . เดือน .......................... พุทธศักราช  256๖ 
 



๙๐ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ฝ่ายงานบริหาร................ โรงเรียนบ้านโนนค้อ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1   ขอเสนองบประมาณในการใช้จ่ายในกิจกรรม จ านวน ....................... บาท (.......................) ซึ่งมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล าดับ รายการ งบประมาณ 
1 ค่า.......................................................  
2 ค่า........................................  
3 ค่า................................................  
4 ค่าสรุปกิจกรรม............................  

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (.......................................)  
     * หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 
 
9. การประเมินผล 

1. การสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 3. ผลงานนักเรียน 
 4. ....................................................................................... 
  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ................................................................................... 
2. ................................................................................... 
3. ................................................................................... 
4. ................................................................................... 

 
 

ลงช่ือ               (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม) 
(.................................................) 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครู........................................... 
 

ลงช่ือ               (ผู้เห็นชอบกิจกรรม) 
(.................................................) 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย................................................. 
 
 

(ลงช่ือ)                                           ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                                               (นายอานุภาพ   พานพิมพ์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนค้อ 
 



๙๑ 
 

การใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศกึษา 256๖ 
โรงเรียนบ้านโนนค้อ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

 
 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนค้อ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ครั้งท่ี 1 / 256๖  เมื่อวันท่ี  ๑๕  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ ประจ าปี
การศึกษา 256๖ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียนบ้านโนนค้อ มีมติ ดังนี้ 
 

1) เห็นชอบในการจัดสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์การจัดสรร   
จ านวน  ๑8  งาน/โครงการ   งบประมาณ  547,269 บาท ดังนี้ 

1.1  โครงการ/กิจกรรม  ด้านการบริหารวิชาการ      จ านวน      ๖       โครงการ    
        งบประมาณ         ๖๓,๕๐๐         บาท      
1.2  โครงการ/กิจกรรม  ด้านการบริหารงบประมาณ จ านวน       ๒     โครงการ    
        งบประมาณ         ๙4,๑๐๐         บาท      
1.3  โครงการ/กิจกรรม  ด้านการบริหารงานบุคคล    จ านวน       ๒       โครงการ    
        งบประมาณ         ๗,๐00           บาท      
1.4  โครงการ/กิจกรรม  ด้านการบริหารงานท่ัวไป     จ านวน      ๘      โครงการ    
        งบประมาณ         ๓๘๓,๔๐๐       บาท      

 
2) เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๖   ได้ 

 
 
 

                                       (ลงช่ือ) 
      (นายชาติเพชร  ศรีมุงคุณ) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      โรงเรียนบ้านโนนค้อ 

             1๕  พฤษภาคม  256๖ 
 
 



สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

กระทรวงศึกษำธกิำร

โรงเรียนบ้านโนนค้อ


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2

